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POJMOVNIK 

Dužnik  EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. 

EU  Europska Unija  

KN 

EUR 

Hrvatska kuna 

Euro 

MSFI  Međunarodni standardi financijskog 

izvještavanja  

SZ  Stečajni zakon  
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1. UVOD 
 

EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. je tvrtka specijalizirana za pružanje usluga zapošljavanja i ustupanja 

radne snage, koja svojim klijentima iz raznih industrija omogućuje prilagodbu i optimizaciju ljudskih 

resursa. Ključne djelatnosti tvrtke uključuju: 

Posredovanje pri zapošljavanju:  

Tvrtka djeluje kao agencija koja povezuje poslodavce s kvalificiranim kandidatima, provodi selekciju 

radne snage te pomaže u odabiru i postavljanju zaposlenika u organizacije koje traže nove članove 

tima. 

Ustupanje radnika (outsourcing radne snage): 

Empowered by People d.o.o. omogućuje zapošljavanje radnika koji su angažirani kod korisnika 

usluge, odnosno u poduzećima koja imaju potrebu za fleksibilnim oblicima radne snage. 

 

Otvaranjem predstečajnog postupka, tvrtka nastoji osigurati dugoročnu stabilnost i zaštitu interesa 

svih vjerovnika, uz održanje poslovanja i radnih mjesta. U suprotnom, suočava se s rizikom 

pokretanja stečajnog postupka, što bi moglo dovesti do prekida poslovnih aktivnosti i gubitka radnih 

mjesta. 

Osnovni cilj pokretanja predstečajnog postupka je omogućiti stabilizaciju poslovanja kroz potrebne 

optimizacije, očuvanje radnih mjesta i nastavak redovitog poslovanja. Plan restrukturiranja 

predviđa reprogramiranje postojećih obveza u skladu s novim, objektivnim okolnostima koje su 

izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, tvrtka ne bi bila u mogućnosti učinkovito restrukturirati 

poslovanje, osigurati potrebnu likvidnost, niti ispuniti svoje obveze prema vjerovnicima i 

zaposlenicima. Očuvanje kontinuiteta poslovanja i zaštita radnih mjesta ključni su prioriteti u ovom 

procesu, koji bi trebao omogućiti tvrtki da prebrodi trenutne financijske poteškoće i osigura 

održivost u budućnosti. 
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUŽNIKA 
 

OPĆI PODACI: 

 

NAZIV DUŽNIKA:  

EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. 

OIB DUŽNIKA: 58126325342 

Matični broj dužnika: 081394752 

Sjedište dužnika: Vukovar (Grad Vukovar), Đure Đakovića 15 

Godina osnivanja: 2021. 

Temeljni kapital: 2.650,00 euro 

 

OSOBA OVLAŠTENA ZA ZASTUPANJE: 

ANTE JANDRIĆ 

OIB: 72917627152  

Zagreb, Tijardovićeva ulica 18 

- direktor 

 

PREDMET POSLOVANJA DUŽNIKA:  

 

* posredovanje pri zapošljavanju 

* profesionalno usmjeravanje 

* obrazovanje radi povećanja zapošljivosti radne snage 

* djelatnost ustupanja radnika korisnicima za privremeno obavljanje poslova 

* istraživanje tržišta i ispitivanja javnog mnijenja 

* savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem 
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA 

 

Rješenjem od 11. lipnja 2024. godine za povjerenika predstečajne nagodbe imenovan je: 

Ime i prezime: Josip Dujmović 

OIB: 64654036303 

Adresa: Zagreb, Lanište 17 

 

Povjerenik u predstečajnom postupku igra ključnu ulogu u zaštiti interesa vjerovnika i osiguravanju 

uspješnog restrukturiranja. Njegove zadaće uključuju nadzor poslovanja dužnika, izradu izvještaja o 

financijskom stanju, posredovanje između dužnika i vjerovnika te praćenje provedbe plana 

restrukturiranja. Njegova uloga osigurava transparentnost postupka, usklađenost s dogovorenim 

uvjetima i očuvanje poslovanja dužnika. 
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUŽNIKA U 

TRENUTKU PODNOŠENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA 

 

Imovina dužnika sastoji se od kratkotrajne i dugotrajne imovine, te ista na dan podnošenja 

Prijedloga za otvaranje predstečajnog postupka iznosi: 230.312,04 EUR  

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnošenja Prijedloga za otvaranje predstečajnog postupka 

iznosi 21.942,94 EUR i to prema sljedećim kategorijama:  

 

- Alati, pogonski inventar i transportna imovina     21.942,94 EUR 

 

 

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnošenja Plana restrukturiranja iznosi 208.369,10  EUR i 

to prema sljedećim kategorijama:  

 

- Potraživanja od kupaca                                                                       23.296,33 EUR 

- Potraživanja od države i drugih institucija                                                 24.440,83 EUR 

- Ostala potraživanja                                                                                                   158.861,42 EUR 

- Ostala financijska imovina                                                                                       900,00 EUR 

- Novac u banci i blagajni             870,52 EUR 

 

 

Podaci o imovini dužnika iskazani su u tablici 1 i tablici 2.: 

 

Tablica 1: Dugotrajna imovina dužnika  

 

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN 31.03.2024. 

R.B. OPIS EUR 

1. MATERIJALNA IMOVINA 21.942,94 

1.1. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 21.942,94 

  UKUPNO DUGOTRAJNA IMOVINA 21.942,94 
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Tablica 2: Kratkotrajna imovina dužnika 

 

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA 31.03.2024. 

R.B. OPIS EUR 

1. POTRAŽIVANJA 206.598,58 

1.1. Potraživanja od kupaca 23.296,33 

1.2. Potraživanja od države i drugih institucija 24.440,83 

1.3.  Ostala potraživanja 158.861,42 

2. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 900,00 

2.1.  Ostala financijska imovina 900,00 

3. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 870,52 

  UKUPNO KRATKOTRAJNA IMOVINA 208.369,10 

 

*Saldo novca u banci i blagajni na dan 11.06.2024. godine iznosi 0,00 €  
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTEČAJA TE RAZMJER 

POTEŠKOĆA DUŽNIKA 

 

Poteškoće u poslovanju nastupile su uslijed blokade računa zbog manjka likvidnosti, odnosno 

nemogućnosti podmirenja dospjelih obveza, što je uzrokovano velikim materijalnim troškovima te 

je došlo do jaza između priljeva i odljeva novčanih sredstava na računu dužnika. 

Ova nenaplaćena potraživanja značajno su narušila likvidnost tvrtke, stvarajući pritisak na 

financijsku stabilnost. 

Dodatno, račun EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. blokiran je zbog dugovanja prema Poreznoj upravi, 

koja su se nakupila zbog problema s naplatom prihoda. Erste banka, kod koje tvrtka ima aktivan 

kredit, uputila je svim zakupcima nalog da putem cesije iznose najamnina uplaćuju direktno Banci. 

Sva sredstva koja je banka primila upotrijebljena su za podmirenje kreditnih obveza, bez 

omogućavanja tvrtki da plati obveze prema Poreznoj upravi, uključujući PDV na te transakcije. Ova 

situacija rezultirala je gomilanjem poreznih dugova, blokadom računa te potrebom za pokretanjem 

predstečajnog postupka s ciljem restrukturiranja obveza i stabilizacije poslovanja. 

 

Prijeteća nesposobnost za plaćanje ogleda se u činjenici da dužnik u Očevidniku redoslijeda osnova 

za plaćanje koji vodi Financijska agencija ima evidentirane neizvršene osnove za plaćanje, odnosno 

da je račun dužnika na dan predaje Prijedloga za pokretanje predstečajnog postupka u blokadi što 

je dokazano potvrdom o danima blokade i Očevidnikom o redoslijedu plaćanja koji su priloženi 

Prijedlogu za pokretanje predstečajnog postupka. 
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5. OPIS POLOŽAJA RADNIKA  

 

Trenutno dužnik zapošljava 66 radnika, koji predstavljaju ključni resurs za svakodnevno poslovanje 

tvrtke i održavanje njezine operativne učinkovitosti. U sklopu procesa restrukturiranja, tvrtka ne 

planira povećavati broj zaposlenih, već će se usmjeriti na očuvanje postojećih radnih mjesta te 

osiguranje stabilnosti poslovanja. Otvaranjem predstečajnog postupka, dužnik izražava čvrstu 

namjeru redovitog podmirivanja svih obveza prema zaposlenicima, čime se osigurava da postupak 

neće ugroziti prava radnika niti njihovu egzistenciju. 

Svi radnici zadržavaju svoja prava u skladu sa Zakonom o radu, uključujući pravo na redovite isplate 

plaća, naknada i drugih materijalnih prava. Dospjela potraživanja, kao što su plaće i dodatne 

naknade, bit će uredno podmirivana tijekom trajanja predstečajnog postupka. Posebna pozornost 

posvećena je činjenici da se prema članku 66. Stečajnog zakona predstečajni postupak ne 

primjenjuje na tražbine radnika koje proizlaze iz radnog odnosa. To uključuje: 

 Plaće u bruto iznosu, 

 Zakonski ili kolektivnim ugovorom propisane otpremnine, 

 Naknade za štetu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti. 

 

U cilju jačanja povjerenja zaposlenika, dužnik naglašava kako će se sva prava radnika poštovati i 

dodatno osiguravati kroz transparentnu komunikaciju te kontinuiranu suradnju sa sindikatima i 

predstavnicima radnika, gdje je primjenjivo. Osiguranje redovitih isplata i poštivanje radničkih prava 

ključni su preduvjeti za uspješno provođenje restrukturiranja i dugoročnu stabilnost tvrtke. 
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6. ČINJENICE I OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZI POSTOJANJE 

PRIJETEĆE NESPOSOBNOSTI ZA PLAĆANJE 
 

Do pokretanja predstečajnog postupka došlo je zbog blokade računa dužnika, koju Financijska 

agencija vodi u očevidniku osnova za plaćanje, a koja je sastavni dio prijedloga za pokretanje 

predstečajnog postupka.  

 

Sukladno Potvrdi o danima blokade od dana 28.05.2024.g., dužnik je u blokadi poslovnog računa 20 

dana u kontinuitetu. Ukupan iznos blokade je 130.991,47 EUR, a zbog nemogućnosti podmirenja 

obveza prema dobavljačima, financijskim institucijama i poreznoj upravi. Sukladno članku 4. 

Stečajnog zakona, dužnik ispunjava uvjete za pokretanje predstečajnog postupka obzirom na 

prijeteću nesposobnost za plaćanje uslijed smanjenje likvidnosti koja uzrokuje značajan raskorak u 

raspoloživom novcu. 
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7. IZRAČUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOŽENIH 

FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 

 

Na dan predaje Prijedloga u svrhu pokretanja predstečajnog postupka, manjak likvidnih sredstava 

iznosi -149.240,64 EUR, a isti je iskazan kao razlika kratkoročnih obveza i likvidne kratkotrajne 

imovine. Manjak likvidnih sredstava nije posljedica manje potražnje s tržišta ili neadekvatnog 

proizvoda budući da je tržište pružanja usluga trenutačno stabilno, odnosno u fazi oporavka. 

Najznačajniji utjecaj na manjak likvidnosti posljedica je nemogućnosti otplate obveze prema 

bankama i drugim financijskim institucijama.  

 

Tablica 3 Manjak likvidnih sredstava 

 

R.B. OPIS EUR 

1. Potraživanja od kupaca 13.296,33 

2. Potraživanja od države i drugih institucija 14.440,83 

3.  Ostala potraživanja 38.861,42 

4.  Ostala financijska imovina 900,00 

5. Novac u banci i blagajni 870,52 

  LIKVIDNA SREDSTVA 68.369,10 

1. DUGOROČNE OBVEZE 37.173,31 

2. KRATKOROČNE OBVEZE 180.436,43 

  OBVEZE DUŽNIKA 217.609,74 

  MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -149.240,64 
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU 

NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, I IZRAČUN NJIHOVIH UČINAKA NA 

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA 

 

Osnovni cilj predstečajnog postupka je namirenje utvrđenih tražbina vjerovnika te osiguranja 

dugoročne održivosti poslovanja Dužnika kroz smanjenje trenutne zaduženosti. Ukupan dug na dan 

31.03.2024. godine iznosi 217.609,74 EUR, a odnosi se na zbroj dugoročnih i kratkoročnih obveza. 

U navedenom kontekstu, osnovne mjere financijskog restrukturiranja su: 

I. Dulji rok otplate utvrđenih tražbina uz smanjenje troška financiranja; 

II. Financiranje iz vlastitih izvora; 

III. Dodatno kreditiranje i zaduživanje; 

IV. Prodaja neoperativne (non-core) imovine društva. 

 

Tablica 4 Izračun učinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava 

R.B. OPIS EUR 

1. Potraživanja od kupaca 13.296,33 

2. Potraživanja od države i drugih institucija 14.440,83 

3.  Ostala potraživanja 38.861,42 

4.  Ostala financijska imovina 900,00 

5. Novac u banci i blagajni 870,52 

  BRZO UNOVČIVA SREDSTVA 68.369,10 

1. DUGOROČNE OBVEZE 37.173,31 

2. KRATKOROČNE OBVEZE 180.436,43 

  OBVEZE DUŽNIKA 217.609,74 

  MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -149.240,64 

1. Financijske mjere restrukturiranja 291.448,35 

2. Operativne mjere restrukturiranja 4.237,00 

3. 
Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak 
likvidnosti 295.685,35 

  
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera 
restrukturiranja 146.444,71 
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Tablica 5 Popis obveza prema vjerovnicima 

VJEROVNICI 
SALDO 
(EUR) 

STRUKTURA OTPIS(%) 
 OTPIS 
(EUR) 

SALDO ZA 
OTPLATU 

(EUR) 

KAMATNA 
STOPA 

MORATORIJ  
ROK 

OTPLATE 

GRUPA A 416.354,78 91,29% 70,00% 291.448,35 124.906,43 - 12 mjeseci 
     60 

mjeseci 

GRUPA B 39.746,14 8,71% - - 39.746,14 4,00% - 
24 

mjeseca 

Ukupno tražbine 
koje sudjeluju u 
predstečajnom 

postupku 

456.100,92 100,00% - 291.448,35 164.652,57 - - - 

         

VJEROVNICI 
SALDO 
(EUR) 

STRUKTURA 
      

Osporene tražbine 35.072,56 100%       
Ukupno tražbine 

koje ne sudjeluju u 
predstečajnom 

postupku 

35.072,56 100% 

      
 

Tražbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B. 

A) Tražbine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rješenju o utvrđenim i osporenim tražbinama od 21. 

listopada 2024. godine iznose 416.354,78 EUR. Dužnik predlaže otpis tražbina u iznosu od 70%, 

dok će se preostalih 30% tražbina podmiriti na 60 jednakih mjesečnih anuiteta nakon isteka 

počeka od 12 mjeseci, bez kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci 

po pravomoćnosti Rješenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 – tog u mjesecu za prethodni 

mjesec. 

 

B) Tražbine vjerovnika SKUPINE B sukladno Rješenju o utvrđenim i osporenim tražbinama od 21. 

listopada 2024. godine iznose 39.746,14 EUR. Dužnik predlaže otplatu tražbina u cijelosti na 24 

jednakih mjesečnih anuiteta, bez počeka, uz obračun godišnje kamatne stope od 4,00% koja će 

se obračunavati i isplaćivati za vrijeme otplate. Prvi anuitet platit će se po pravomoćnosti 

Rješenja o potvrdi Plana restrukturiranja 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec.  

 

Osporene tražbine. U slučaju nastanka obveze plaćanja vjerovnika s osporenom tražbinom,  

dužnik će vjerovnika osporene tražbine isplatiti u utvrđenom iznosu tražbina pod jednakim 

uvjetima kao i vjerovnike skupine A – otpis tražbina u iznosu od 70% te otplata preostalih 30% 

nakon isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta, bez kamata. 
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Tablica 6 Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima 

a) Vjerovnici skupine A 

Redni 
broj 

Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza (Eur) Udio 
Umanjenje 

tražbine 
(Eur) 

Preostali 
iznos za 
otplatu 
nakon 

umanjenja  
(Eur) 

Mjesečni 
anuitet 

(Eur) 

1 A1 HRVATSKA d.o.o. 29524210204 Zagreb, Vrtni put 1 2.143,64 0,51% 1.500,55 643,09 10,72 

2 GRAD ZAGREB 61817894937 
Zagreb, Trg Stjepana 

Radića 1 
471,75 0,11% 330,23 141,53 2,36 

3 

REPUBLIKA 
HRVATSKA, 

Ministarstvo financija, 
Porezna uprava, 
Područni ured 

Vukovar 

18683136487 
Vukovar, Trg 

Republike Hrvatske 5 
106.768,07 25,64% 74.737,65 32.030,42 533,84 

4 
FINANCIJSKA 

AGENCIJA 
85821130368 

 Zagreb, Ulica grada 
Vukovara 70 

663,61 0,16% 464,53 199,08 3,32 

5 ROBERT POSLEK 78167934454 
Zagreb, 

Preradovićeva 24 
180,00 0,04% 126,00 54,00 0,90 

6 
WORKPRO CONNECT 

d.o.o. 
58126325342 

Zagreb, LHOTKINA 
ULICA 24 

2.500,00 0,60% 1.750,00 750,00 12,50 

7 
SAVJETOVANJE 
LEOPOLD d.o.o. 

75160098472 Zagreb, Martićeva 67 14.700,00 3,53% 10.290,00 4.410,00 73,50 

8 

OBRT ZA 
KOMBINIRANE 

UREDSKE 
ADMINISTRATIVNE 

USLUŽNE 
DJELATNOSTI, vl. 
NADA SEVEREC 

18650078550 
Zagreb, 

Radmanovačka 13 
200,00 0,05% 140,00 60,00 1,00 

9 ANTE JANDRIĆ 72917627152 
Zagreb, Tijardovićeva 

ulica 18 
37.932,71 9,11% 26.552,90 11.379,81 189,66 

10 ALPA SISTEM d.o.o. 44386313374 
Zagreb, Koledinečka 

5 
200,00 0,05% 140,00 60,00 1,00 

11 DEL MAR d.o.o. 20925819475 
Zagreb, Donje 

Vrapče 60 
145,00 0,03% 101,50 43,50 0,73 

12 ZOKA-PROMET d.o.o. MB 20337761 
 Republika Srbija, 

Petrovac na Mlavi, 
Srpskih vladara 18 

147.700,00 35,47% 103.390,00 44.310,00 738,50 

13 
MEDION PLUS 

CONSULTING d.o.o. 
MB 21660248 

 Republika Srbija, 
Beograd, Njegoševa 

19a 
102.750,00 24,68% 71.925,00 30.825,00 513,75 

      Ukupno: 416.354,78 100,00% 291.448,35 124.906,43 2.081,77 
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b) Vjerovnici skupine B 

Redni 
broj 

Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza (Eur) Udio 
Umanjenje 

tražbine 
(Eur) 

Preostali 
iznos za 
otplatu 
nakon 

umanjenja  
(Eur) 

1 CROATIA BANKA d.d. 32247795989 
Zagreb, ULICE 

ROBERTA FRANGEŠA 
- MIHANOVIĆA 9 

39.746,14 100,00% 0,00 39.746,14 

      Ukupno: 39.746,14 100,00% 0,00 39.746,14 
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU 

NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, I IZRAČUN NJIHOVIH UČINAKA NA 

POSLOVANJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUĆIH OPĆIH 

POSLJEDICA U POGLEDU ZAPOŠLJAVANJA, KAO ŠTO SU MOGUĆA 

OTPUŠTANJA, RAD NA KRAĆE VRIJEME I SLIČNO 

 

Operativne mjere usmjerene su na povećanje efikasnosti društva, koje će se provoditi do kraja 

tekuće godine i u naredne dvije godine, a sastoje se od: 

 

a) Promjena strategije poslovanja – širenje mreže partnera kako bi se proširila ponuda i 

poboljšala prilagodljivost u nabavi te razvoj strateških partnerstava s drugim organizacijama 

 

b) Kadrovsko restrukturiranje - radna snaga prilagodit će se kako bi se poboljšala učinkovitost, 

fleksibilnost i prilagodba poslovnim potrebama 

 

c) Promotivne aktivnosti – ulaganje u oglašavanje. Društvo će se više posvetiti ulaganju u 

marketinške aktivnosti, angažiranjem marketinških agencija za digitalni marketing  

 

d) Informatizacija – Ulaganjem u informatičku opremu, povećat će se stupanj 

informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa, što će u konačnici značajno 

smanjiti troškove i povećati profitabilnost društva. 
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Tablica 7 Izračun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje društva 

  

Redni 
broj 

Mjera 
Predviđeno 
vremensko 

trajanje 

Učinak mjere 
na 

profitabilnost 
(Eur) 

1 Promjena strategije poslovanja  12 mjeseci 1.254 

2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci 568 

3 Tržište nabave  24 mjeseca 674 

4 Promotivne aktivnosti  36 mjeseci 1.205 

5 Informatizacija 12 mjeseci 536 

      4.237 
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUĆE I ZA DVIJE 

SLJEDEĆE KALENDARSKE GODINE  UZ DETALJNO OBRAZLOŽENJE 

RAZLOGA ZA UTVRĐIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA 

 

Poslovni plan projekcije odnosi se na razdoblje 2024. – 2027. godine, a isti je izrađen na temelju 

stvarno ostvarenog rezultata u prva tri  mjeseca 2024. godine i pretpostavki Dužnika za poslovanje 

u ostatku 2024. godine. 

 

Tablica 8 Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. – 2027. 

 

Plan poslovanja u EUR 

Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027 

1. Poslovni prihod  652.417 698.086 816.761 914.772 

2. Poslovni rashod 646.183 668.258 725.917 773.524 

    a. Materijalni troškovi 304.809 326.146 381.591 427.382 

    b. Troškovi osoblja 326.400 326.400 326.400 326.400 

    c. Amortizacija 13.048 13.962 16.335 18.295 

    d. Financijski rashodi 1.925 1.750 1.591 1.446 

3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 6.234 29.828 90.844 141.249 

4. Porez na dobit 623 2.983 9.084 14.125 

5. Dobit ili gubitak razdoblja 6.858 32.811 99.928 155.373 

       

Slobodan cash flow 19.906 46.773 116.263 173.669 

Akumulirani cash flow 19.906 66.679 182.942 356.611 

       

Obveze po PSN 0 19.873 44.854 24.981 

Manjak/višak 19.906 26.900 71.409 148.688 

Akumulirani manjak/višak 19.906 46.806 118.215 266.902 
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZA KOJE JE 

SASTAVLJEN PLAN POSLOVANJA 

 

Tvrtka će provedbom navedenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja biti dovedena u 

stanje stabilnog, održivog i neograničenog poslovanja, sa stanjem obveza kako je prikazano u Bilanci 

na dan 31.12.2027. godine, kao zadnjeg dana za koji je sastavljen Plan restrukturiranja. 

Tablica 9 Planirana bilanca 

POZICIJA  
31.03.2024. 

(EUR) 
31.12.2027. 

(EUR) 

Dugotrajna imovina 21.943 11.248 

Kratkotrajna imovina 208.369 120.354 

Ukupna aktiva 230.312 131.602 

Kapital i rezerve 12.702 8.521 

Obveze prema bankama i drugim financijskim 
institucijama 

37.173 26.548 

Obveze za zajmove, depozite i slično 56.943 38.471 

     Obveze prema dobavljačima 87.562 50.258 

   Obveze prema zaposlenicima 14.478 0 

   Obveze  za poreze, doprinose i sličana davanja 8.971 0 

Ostale kratkoročne obveze 12.482 7.804 

UKUPNO 230.312 131.602 
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12. ANALIZA SVIH TRAŽBINA PREMA VISINI I VRSTI 

Obveze društva EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. sukladno Rješenju o utvrđenim i osporenim 

tražbinama od 21. listopada 2024. godine prema visini i vrsti prikazane su u tablici u nastavku. 

 

Tablica 10 Popis tražbina prema svim vjerovnicima 

Redni 
broj 

Oib vjerovnika VJEROVNIK 
ADRESA 

VJEROVNIKA 

IZNOS 
OBVEZE 

(EUR) 
UDIO 

VRSTA  
TRAŽBINE 

1 29524210204 A1 HRVATSKA d.o.o. Zagreb, Vrtni put 1 2.143,64 0,47% 
Vjerovnik 
skupine A 

2 61817894937 GRAD ZAGREB 
Zagreb, Trg 

Stjepana Radića 1 
471,75 0,10% 

Vjerovnik 
skupine A 

3 18683136487 

REPUBLIKA HRVATSKA, 
Ministarstvo financija, 

Porezna uprava, 
Područni ured Vukovar 

Vukovar, Trg 
Republike 
Hrvatske 5 

106.768,07 23,41% 
Vjerovnik 
skupine A 

4 85821130368 FINANCIJSKA AGENCIJA 
 Zagreb, Ulica 

grada 
Vukovara 70 

663,61 0,15% 
Vjerovnik 
skupine A 

5 78167934454 ROBERT POSLEK 
Zagreb, 

Preradovićeva 24 
180,00 0,04% 

Vjerovnik 
skupine A 

6 58126325342 
WORKPRO CONNECT 

d.o.o. 
Zagreb, LHOTKINA 

ULICA 24 
2.500,00 0,55% 

Vjerovnik 
skupine A 

7 75160098472 
SAVJETOVANJE 
LEOPOLD d.o.o. 

Zagreb, Martićeva 
67 

14.700,00 3,22% 
Vjerovnik 
skupine A 

8 18650078550 

OBRT ZA 
KOMBINIRANE 

UREDSKE 
ADMINISTRATIVNE 

USLUŽNE 
DJELATNOSTI, vl. NADA 

SEVEREC 

Zagreb, 
Radmanovačka 13 

200,00 0,04% 
Vjerovnik 
skupine A 

9 72917627152 ANTE JANDRIĆ 
Zagreb, 

Tijardovićeva ulica 
18 

37.932,71 8,32% 
Vjerovnik 
skupine A 

10 44386313374 ALPA SISTEM d.o.o. 
Zagreb, 

Koledinečka 5 
200,00 0,04% 

Vjerovnik 
skupine A 

11 20925819475 DEL MAR d.o.o. 
Zagreb, Donje 

Vrapče 60 
145,00 0,03% 

Vjerovnik 
skupine A 

12 MB 20337761 ZOKA-PROMET d.o.o. 
 Republika Srbija, 

Petrovac na Mlavi, 
Srpskih vladara 18 

147.700,00 32,38% 
Vjerovnik 
skupine A 

13 MB 21660248 
MEDION PLUS 

CONSULTING d.o.o. 

 Republika Srbija, 
Beograd, 

Njegoševa 19a 
102.750,00 22,53% 

Vjerovnik 
skupine A 

14 32247795989 CROATIA BANKA d.d. 

Zagreb, ULICE 
ROBERTA 

FRANGEŠA - 
MIHANOVIĆA 9 

39.746,14 8,71% 
Vjerovnik 
skupine B 

      UKUPNO: 456.100,92 100,00%   
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Ukupne tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku razvrstane su u slijedeće skupine:  

a) Vjerovnici skupine A 

b) Vjerovnici skupine B 

 

Tablica 11 Vjerovnici skupine A 

Redni 
broj 

Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza (Eur) Udio 

1 A1 HRVATSKA d.o.o. 29524210204 Zagreb, Vrtni put 1 2.143,64 0,51% 

2 GRAD ZAGREB 61817894937 
Zagreb, Trg Stjepana 

Radića 1 
471,75 0,11% 

3 

REPUBLIKA HRVATSKA, 
Ministarstvo financija, 

Porezna uprava, Područni 
ured Vukovar 

18683136487 
Vukovar, Trg Republike 

Hrvatske 5 
106.768,07 25,64% 

4 FINANCIJSKA AGENCIJA 85821130368 
 Zagreb, Ulica grada 

Vukovara 70 
663,61 0,16% 

5 ROBERT POSLEK 78167934454 Zagreb, Preradovićeva 24 180,00 0,04% 

6 WORKPRO CONNECT d.o.o. 58126325342 
Zagreb, LHOTKINA ULICA 

24 
2.500,00 0,60% 

7 
SAVJETOVANJE LEOPOLD 

d.o.o. 
75160098472 Zagreb, Martićeva 67 14.700,00 3,53% 

8 

OBRT ZA KOMBINIRANE 
UREDSKE 

ADMINISTRATIVNE 
USLUŽNE DJELATNOSTI, vl. 

NADA SEVEREC 

18650078550 Zagreb, Radmanovačka 13 200,00 0,05% 

9 ANTE JANDRIĆ 72917627152 
Zagreb, Tijardovićeva ulica 

18 
37.932,71 9,11% 

10 ALPA SISTEM d.o.o. 44386313374 Zagreb, Koledinečka 5 200,00 0,05% 

11 DEL MAR d.o.o. 20925819475 Zagreb, Donje Vrapče 60 145,00 0,03% 

12 ZOKA-PROMET d.o.o. MB 20337761 
 Republika Srbija, Petrovac 
na Mlavi, Srpskih vladara 

18 
147.700,00 35,47% 

13 
MEDION PLUS CONSULTING 

d.o.o. 
MB 21660248 

 Republika Srbija, Beograd, 
Njegoševa 19a 

102.750,00 24,68% 

      Ukupno: 416.354,78 100,00% 

 

Tablica 12 Vjerovnici skupine B 

Redni 
broj 

Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza (Eur) Udio 

1 CROATIA BANKA d.d. 32247795989 
Zagreb, ULICE ROBERTA 

FRANGEŠA - MIHANOVIĆA 9 
39.746,14 100,00% 

      Ukupno: 39.746,14 100,00% 
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE  

 

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama 

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno Rješenju o utvrđenim i osporenim tražbinama od 21. 

listopada 2024. godine iznose 416.354,78 EUR. Dužnik predlaže otpis tražbina u iznosu od 70%, dok 

će se preostalih 30% tražbina podmiriti na 60 jednakih mjesečnih anuiteta nakon isteka počeka od 

12 mjeseci, bez kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci po 

pravomoćnosti Rješenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

1. A1 HRVATSKA d.o.o., Zagreb, Vrtni put 1, OIB: 29524210204, ukupan iznos tražbine iznosi 2.143,64 

EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što 

iznosi 1.500,55 EUR. Preostali iznos tražbine od 643,09 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 

12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 10,72 EUR, bez kamata. Prvi 

anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od 

pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki 

naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

2. GRAD ZAGREB, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, OIB: 61817894937, ukupan iznos tražbine iznosi 

471,75 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio 

tražbine, što iznosi 330,22 EUR. Preostali iznos tražbine od 141,53 EUR otplatit cé se nakon isteka 

počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 2,36 EUR, bez kamata. 

Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od 

pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki 

naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

3. REPUBLIKA HRVATSKA, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Područni ured Vukovar, Vukovar, 

Trg Republike Hrvatske 5, OIB: 18683136487, ukupan iznos tražbine iznosi 106.768,07 EUR. Tražbina 

će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što iznosi 

74.737,65 EUR. Preostali iznos tražbine od 32.030,42 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 533,84 EUR, bez kamata. Prvi anuitet 

platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti 

Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet 

platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 
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4. FINANCIJSKA AGENCIJA, Zagreb, Ulica grada Vukovara 70, OIB: 85821130368, ukupan iznos tražbine 

iznosi 663,61 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio 

tražbine, što iznosi 464,53 EUR. Preostali iznos tražbine od 199,08 EUR otplatit cé se nakon isteka 

počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 3,32 EUR, bez kamata. 

Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od 

pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki 

naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

5. ROBERT POSLEK, Zagreb, Preradovićeva 24, OIB: 78167934454, ukupan iznos tražbine iznosi 180,00 

EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što 

iznosi 126,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 54,00 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi  0,90 EUR, bez kamata. Prvi anuitet 

platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti 

Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet 

platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

6. WORKPRO CONNECT d.o.o., Zagreb, LHOTKINA ULICA 24, OIB: 58126325342, ukupan iznos tražbine 

iznosi 2.500,00 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku 

dio tražbine, što iznosi 1.750,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 750,00 EUR otplatit cé se nakon 

isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 12,50 EUR, bez 

kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući 

od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se 

svaki naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

7. SAVJETOVANJE LEOPOLD d.o.o., Zagreb, Martićeva 67, OIB: 75160098472, ukupan iznos tražbine 

iznosi 14.700,00 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku 

dio tražbine, što iznosi 10.290,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 4.410,00 EUR otplatit cé se nakon 

isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 73,50 EUR, bez 

kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući 

od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se 

svaki naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

8. OBRT ZA KOMBINIRANE UREDSKE ADMINISTRATIVNE USLUŽNE DJELATNOSTI, vl. NADA SEVEREC, 

Zagreb, Radmanovačka 13, OIB: 18650078550, ukupan iznos tražbine iznosi 200,00 EUR. Tražbina 

će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što iznosi 140,00 
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EUR. Preostali iznos tražbine od 60,00 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 mjeseci na 60 

jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 1,00 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit će se 

nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti Rješenja 

Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet platiti 

mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

9. ANTE JANDRIĆ, Zagreb, Tijardovićeva ulica 18, OIB: 72917627152, ukupan iznos tražbine iznosi 

37.932,71 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio 

tražbine, što iznosi 26.552,90 EUR. Preostali iznos tražbine od 11.379,81 EUR otplatit cé se nakon 

isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 189,66 EUR, 

bez kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, 

računajući od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, 

dok će se svaki naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni 

mjesec. 

 

10. ALPA SISTEM d.o.o., Zagreb, Koledinečka 5, OIB: 44386313374, ukupan iznos tražbine iznosi 200,00 

EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što 

iznosi 140,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 60,00 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi 1,00 EUR, bez kamata. Prvi anuitet 

platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti 

Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet 

platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

11. DEL MAR d.o.o., Zagreb, Donje Vrapče 60, OIB: 20925819475, ukupan iznos tražbine iznosi 145,00 

EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što 

iznosi 101,50 EUR. Preostali iznos tražbine od 43,50 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta od kojih svaki iznosi  0,73 EUR, bez kamata. Prvi anuitet 

platit će se nakon isteka počeka od 12 mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti 

Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet 

platiti mjesečno, najkasnije do 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

12. ZOKA-PROMET d.o.o., Republika Srbija, Petrovac na Mlavi, Srpskih vladara 18, MB: 20337761, 

ukupan iznos tražbine iznosi 147.700,00 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni 

vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što iznosi 103.390,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 

44.310,00 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta 
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od kojih svaki iznosi 738,50 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se 

potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – 

tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

13. MEDION PLUS CONSULTING d.o.o., Republika Srbija, Beograd, Njegoševa 19a, MB: 21660248, 

ukupan iznos tražbine iznosi 102.750,00 EUR. Tražbina će biti namirena na način da predstečajni 

vjerovnik otpušta dužniku dio tražbine, što iznosi 71.925,00 EUR. Preostali iznos tražbine od 

30.825,00 EUR otplatit cé se nakon isteka počeka od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta 

od kojih svaki iznosi 513,75 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit će se nakon isteka počeka od 12 

mjeseci, 15 – tog u mjesecu, računajući od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se 

potvrđuje Plan restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet platiti mjesečno, najkasnije do 15 – 

tog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno Rješenju o utvrđenim i osporenim tražbinama od 21. 

listopada 2024. godine iznose 39.746,14 EUR. Dužnik predlaže otplatu tražbina u cijelosti na 24 

jednakih mjesečnih anuiteta, bez počeka, uz obračun godišnje kamatne stope od 4,00% koja će se 

obračunavati i isplaćivati za vrijeme otplate. Prvi anuitet platit će se po pravomoćnosti Rješenja o 

potvrdi Plana restrukturiranja 15 – tog u mjesecu za prethodni mjesec.  

 

1. CROATIA BANKA d.d., Zagreb, ULICE ROBERTA FRANGEŠA - MIHANOVIĆA 9, OIB: 32247795989, 

ukupan iznos tražbine iznosi 39.746,14 EUR. Tražbina će biti namirena u cijelosti, što iznosi 

39.746,14 EUR, bez počeka, na 24 jednakih mjesečnih anuiteta, uz obračun godišnje kamatne stope 

od 4,00% koja će se obračunavati i isplaćivati za vrijeme otplate. Prvi anuitet platit će se 15 – tog u 

mjesecu, računajući od pravomoćnosti Rješenja Trgovačkog suda kojim se potvrđuje Plan 

restrukturiranja, dok će se svaki naredni anuitet platiti mjesečno, 15-tog u mjesecu za prethodni 

mjesec.  

 

Osporene tražbine. U slučaju nastanka obveze plaćanja vjerovnika s osporenom tražbinom,  dužnik 

će vjerovnika osporene tražbine isplatiti u utvrđenom iznosu tražbina pod jednakim uvjetima kao i 

vjerovnike skupine A – otpis tražbina u iznosu od 70% te otplata preostalih 30% nakon isteka počeka 

od 12 mjeseci na 60 jednakih mjesečnih anuiteta, bez kamata. 
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1. NOVELI j.d.o.o., Zagreb, PETROVARADINSKA ULICA 5 B, OIB: 11494130797, ukupan iznos osporene 

tražbine iznosi 34.790,00 EUR. U slučaju otklanjanja osporavanja, tražbina će biti namirena u 30% 

utvrđenog iznosa pravomoćnom sudskom odlukom, nakon isteka počeka od 12 mjeseci, na 60 

mjesečnih anuiteta, bez kamata, računajući od pravomoćnosti sudske odluke kojom je ta tražbina 

utvrđena svakog 15-og u mjesecu za prethodni mjesec. Dužnik će rezervirati iznose koji dospijevaju 

za vjerovnika osporene tražbine do pravomoćnog okončanja postupka radi otklanjanja 

osporavanja, odnosno utvrđivanja tražbine. 

 

2. HRVATSKE VODE, Zagreb, Ulica grada Vukovara 220, OIB: 28921383001, ukupan iznos osporene 

tražbine iznosi 24,48 EUR. U slučaju otklanjanja osporavanja, tražbina će biti namirena u 30% 

utvrđenog iznosa pravomoćnom sudskom odlukom, nakon isteka počeka od 12 mjeseci, na 60 

mjesečnih anuiteta, bez kamata, računajući od pravomoćnosti sudske odluke kojom je ta tražbina 

utvrđena svakog 15-og u mjesecu za prethodni mjesec. Dužnik će rezervirati iznose koji dospijevaju 

za vjerovnika osporene tražbine do pravomoćnog okončanja postupka radi otklanjanja 

osporavanja, odnosno utvrđivanja tražbine. 

 

3. ZAGREBAČKI HOLDING d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987, ukupan iznos 

osporene tražbine iznosi 258,08 EUR. U slučaju otklanjanja osporavanja, tražbina će biti namirena 

u 30% utvrđenog iznosa pravomoćnom sudskom odlukom, nakon isteka počeka od 12 mjeseci, na 

60 mjesečnih anuiteta, bez kamata, računajući od pravomoćnosti sudske odluke kojom je ta 

tražbina utvrđena svakog 15-og u mjesecu za prethodni mjesec. Dužnik će rezervirati iznose koji 

dospijevaju za vjerovnika osporene tražbine do pravomoćnog okončanja postupka radi otklanjanja 

osporavanja, odnosno utvrđivanja tražbine.  
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14. NAJAVA ZADUŽENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG 

FINANCIRANJA 

 

Dužnik EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. Planom restrukturiranja za razdoblje od 2024. do 2027. 

godine nije predvidio mjeru novog zaduživanja, obzirom da će mjere financijskog i operativnog 

restrukturiranja rezultirati viškom likvidnih sredstava, koji će dodatno biti ojačan naplatom 

potraživanja za vrijeme trajanja predstečajnog postupka. 
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15. PLANIRANI IZNOS TROŠKOVA RESTRUKTURIRANJA 

 

Ukupni troškovi restrukturiranja za EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. procijenjeni su na 10.000 EUR. 

Ovi troškovi obuhvaćaju niz stavki koje su neophodne za uspješnu provedbu predstečajnog 

postupka i postizanje ciljeva operativnog i financijskog restrukturiranja tvrtke. Detaljan pregled 

planiranih troškova je kako slijedi: 

1. Predujam za otvaranje predstečajnog postupka - pokriva administrativne troškove 

povezane s podnošenjem zahtjeva za predstečajni postupak te uključuje sve naknade i 

pristojbe koje je potrebno platiti prije formalnog pokretanja postupka. 

2. Trošak povjerenika - povjerenik je ključna figura u predstečajnom postupku, odgovoran za 

nadzor nad provedbom plana restrukturiranja, pregovore s vjerovnicima te osiguravanje da 

se sve aktivnosti odvijaju u skladu sa zakonskim propisima. Njegov honorar uključen je u 

ukupne troškove restrukturiranja. 

3. Operativni troškovi vođenja predstečajnog postupka - pokrivanje operativnih troškova koji 

se odnose na vođenje predstečajnog postupka. Ovi troškovi uključuju, ali nisu ograničeni 

na, troškove organizacije sastanaka, komunikacije s vjerovnicima, izradu potrebne 

dokumentacije, te ostale operativne aktivnosti koje su ključne za učinkovito upravljanje 

postupkom restrukturiranja. 

4. Pregovori sa vjerovnicima - proces pregovora sa vjerovnicima je kritičan za uspjeh 

predstečajnog postupka. Troškovi povezani s ovim segmentom uključuju honorare 

poslovnih savjetnika i stručnjaka za pregovore, koji će zastupati interese tvrtke i osigurati 

povoljne uvjete za restrukturiranje dugova. 

5. Troškovi knjigovodstva, poslovnih savjetnika i odvjetnika - administrativni troškovi koji 

obuhvaćaju naknade za knjigovodstvene usluge, usluge poslovnih savjetnika i odvjetnika. 

Ovi stručnjaci osigurat će da su svi financijski izvještaji u skladu s zakonskim zahtjevima te 

će pružiti pravnu podršku tijekom cijelog postupka restrukturiranja. 

6. Ostali troškovi - ostali troškovi koji nisu izravno pokriveni prethodno navedenim 

kategorijama. Ovi troškovi mogu uključivati neočekivane izdatke koji mogu nastati tijekom 

postupka, dodatne savjetodavne usluge, marketinške aktivnosti povezane s 

restrukturiranjem ili druge slične troškove koji mogu nastati tijekom ovog procesa. 
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Ukupni trošak restrukturiranja od 10.000 EUR pažljivo je planiran kako bi se osigurala potpuna 

transparentnost i učinkovitost u provedbi predstečajnog postupka. Uloženi iznosi reflektiraju nužne 

korake koji će omogućiti tvrtki da uspješno završi restrukturiranje, stabilizira svoje poslovanje te 

postavi temelje za budući rast i razvoj. 
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAŽBINA NA KOJE PLAN 

RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJEČE 

 

Sukladno članku 66. Stečajnog zakona, Tražbine i prava na koje predstečajni postupak ne utječe: 

(1) Predstečajni postupak ne utječe na: 

1. tražbine sadašnjih i prijašnjih radnika dužnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do 

iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i tražbine po osnovi naknade štete 

pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti 

2. tražbine po osnovi namjerno počinjene nedopuštene radnje 

3. novčane kazne izrečene za kazneno ili prekršajno djelo i troškove kaznenoga ili prekršajnog 

postupka te 

4. tražbine za uzdržavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili tazbinskog 

srodstva. 

(2) Predstečajni postupak ne utječe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajući 

način primjenjuju odredbe članka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona. 

(3) Tražbine iz stavaka 1. i 2. ovoga članka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja. 

(4) Prava razlučnih vjerovnika mogu se ograničiti planom restrukturiranja i bez njihove suglasnosti, 

ali oni ne smiju biti stavljeni u lošiji položaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i da je otvoren 

stečajni postupak. 

(5) Izlučni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izričito i dobrovoljno 

pristanu na to. 

(6) Predstečajni postupak ne utječe na pojedinačna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz 

domaćeg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao što su sljedeća: 

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije 

2. pravo na obavješćivanje i savjetovanje: 

– obavještavanje radnika o najnovijem i mogućem razvoju djelatnosti poduzeća ili pogona i njegovu 

gospodarskom položaju, kako bi mogli dužnika obavijestiti u vezi sa situacijom poslovanja i potrebi 

da se razmotre mehanizmi restrukturiranja 

– obavještavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao utjecati 

na zapošljavanje, isplatu plaće i sve buduće isplate radnicima, uključujući mirovine 
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– obavješćivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego što oni 

budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu. 

(7) Ako su planom restrukturiranja predviđene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada 

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podliježu odobrenju radnika. 

U odnosu na navedeno dužnik nema tražbine na koje plan restrukturiranja ne utječe. 
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17. NAČIN OBAVJEŠTAVANJA RADNIKA I NAČIN OBAVLJANJA 

SAVJETOVANJA S NJIMA 

 

1. Dostupnost informacija: 

Svi radnici EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. imaju pravo na pravovremene i sveobuhvatne 

informacije vezane uz predstečajni postupak. U svrhu osiguravanja potpune transparentnosti i 

dostupnosti informacija, slijedi se sljedeći pristup: 

  

 e-Oglasna Ploča Sudova: Sve relevantne informacije o predstečajnom postupku bit će 

objavljene na e-Oglasnoj ploči sudova. Ova platforma omogućuje radnicima da pregledaju 

službene obavijesti, dokumente i ažuriranja vezana uz postupak. Radnici su ohrabreni da 

redovito prate ovu ploču kako bi bili u tijeku s najnovijim informacijama. 

 

 Uprava Društva: Informacije će također biti dostupne u sjedištu uprave društva. Ovo 

omogućuje radnicima da osobno dobiju potrebne podatke i postave pitanja vezana uz 

predstečajni postupak. Radnici se mogu informirati u upravi društva svaki ponedjeljak od 

10-12h. Tijekom navedenih sati, radnici mogu posjetiti upravu društva, gdje će im biti 

dostupni predstavnici uprave ili odgovorne osobe za davanje informacija i odgovaranje na 

pitanja vezana uz predstečajni postupak. 

 

2. Savjetovanje radnika: 

U skladu s odredbama Stečajnog zakona, radnici imaju pravo na savjetovanje u vezi s predstečajnim 

postupkom i planom restrukturiranja.  

Proces savjetovanja obuhvaća: 

 Obavještavanje o razvoju situacije: Radnici će biti obaviješteni o najnovijim promjenama i 

mogućim razvojnim scenarijima koji utječu na poslovanje društva. Ovo uključuje 

informacije o stanju društva, planovima restrukturiranja i bilo kojim mogućim posljedicama 

za radnike. 
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 Savjetovanje o postupku: Radnici će biti savjetovani o svakom postupku restrukturiranja 

koji bi mogao utjecati na njihov radni status, uključujući promjene u zapošljavanju, isplati 

plaće, te budućim isplatama, uključujući mirovine. 

Dužnik će transparentno i pravovremeno obavještavati radnike o svim aspektima predstečajnog 

postupka i planu restrukturiranja. Kroz otvoreni pristup informacijama i aktivno savjetovanje, 

društvo osigurava da svi radnici budu potpuno informirani i uključeni u proces. 
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18. OBRAZLOŽENJE U KOJEM SE RAZJAŠNJAVA ZAŠTO PLAN 

RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRJEČAVANJE 

NESPOSOBNOSTI DUŽNIKA ZA PLAĆANJE I OSIGURANJE ODRŽIVOSTI 

POSLOVANJA, UKLJUČUJUĆI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH 

PLANA 

 

Plan restrukturiranja detaljno je razrađen s ciljem namirenja obveza prema vjerovnicima, 

omogućujući društvu nastavak poslovanja i očuvanje radnih mjesta. Provedbom ovog plana, dužnik 

će uspješno spriječiti nesposobnost za plaćanje, osigurati stabilnost poslovanja te održati postojeće 

radne pozicije. 

Plan restrukturiranja predviđa način namirenja obveza koji osigurava vjerovnicima povoljniji položaj 

u odnosu na situaciju koju bi imali u slučaju otvaranja stečajnog postupka. Ovaj pristup osigurava 

da će vjerovnici imati bolju mogućnost naplate svojih potraživanja nego što bi imali u slučaju stečaja. 

Ako plan restrukturiranja ne bude potvrđen, vjerovnici neće imati mogućnost naplate svojih 

potraživanja. Ovaj scenarij može dovesti do ozbiljnih posljedica po financijsko stanje društva i 

njegove poslovne odnose. 

Provedba plana u razdoblju od 2024. do 2027. godine osigurava stabilnost društva te omogućuje 

nastavak poslovanja i očuvanje odnosa sa postojećim dobavljačima i partnerima. Namjera dužnika 

je zaštititi interese vjerovnika kao ključnih partnera, nastaviti suradnju i održati visoke standarde 

poslovne etike i profesionalnosti. 

U cilju održivosti poslovanja, plan uključuje aktivne pregovore s vjerovnicima i dugogodišnjim 

partnerima radi pronalaženja najprihvatljivijih modela za otplatu dugovanja. Ovi pregovori imaju za 

cilj osigurati obostranu korist i dugoročno poboljšanje poslovnih odnosa. 

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. za razdoblje 

od 2024. do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 27.11.2024. godine. 

 

 EMPOWERED BY PEOPLE d.o.o. 

ANTE JANDRIĆ, direktor 

              ________________________________ 


